
 

 

BIENVEILLANCE – RESPECT – ENGAGEMENT 
Un pour tous et tous pour eux ! 

Conseil d’établissement du 14 octobre 2026 à 19h00 
à l’école de la Pommeraie au salon du personnel 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

Sujets 

1. Ouverture de la réunion 

2. Constatation du quorum et ouverture de l’assemblée 

3. Lecture et Adoption de l’ordre du jour 

4. Parole au public 

5. Représentant de la communauté - Approuver  

6. Adoption du procès-verbal de la séance du 8 juin 2026; 

7. Formation du CÉ – année scolaire 2026-2027; 

7.1. Élection au poste de président ou de présidente - Adopter; 

7.2. Élection au poste de vice-président ou de vice-présidente - Adopter; 

7.3. Règles de régie interne du CÉ de l’école De la Pommeraie (article 67) - Adopter; 

7.4. Calendrier des séances - Adopter; 

7.5. Dénonciation d’intérêt des membres; 

7.6. Formation obligatoire; 

7.7. Budget du fonctionnement du CÉ - Adopter 

8. Sorties et activités complémentaires - Approuver  

9. Normes et modalités - Approuver 

10. Projet éducatif (évaluation) et Plan de lutte (évaluation) / enjeux de dates – 

Adopter 



 
 

Mention au choix 2 | 2 
 
 

11. Utilisation des locaux 2026-2027 - Approuver  

12. Autorisation politique alimentaire - Approuver 

13. Mode de vie - Approuver 

14. Campagnes de financement 

15. Suivi des dossiers : 

15.1. Marquage de la cour d’école 

15.2. Support à vélo 

16. Parole aux représentants  

16.1. Parole au représentant de la communauté 

16.2. Parole au représentant du comité de parents 

16.3. La vie au service de garde 

17. Droit de paroles 

17.1. Enseignants 

17.2. Service de garde 

17.3. Soutien 

17.4. OPP  

18. Autres sujets 

19. Levée de la réunion 

 
 
   Julie Larochelle 
   Directrice de la Pommeraie 
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