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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents, éleves et membres de la communauté de la Pommeraie,

C'est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2025-2026 du conseil
d’établissement. Ce rapport fait le résumé des divers sujets abordés au cours des séances du
conseil d’établissement, ainsi que des décisions qui y ont été prises.

Cette année encore, notre vision « Respect, bienveillance et engagement » a guidé le travail
de toute I'équipe école. Enseignants, personnel du service de garde et intervenants ont
collaboré avec énergie pour faire de notre milieu un endroit ol chacun peut apprendre,
s’épanouir et contribuer. Entre autres, les communautés d’apprentissage professionnelle et
de partage des meilleures pratiques qui ont été mises en place I'année derniere ont continué
leur travail dans le but d’assurer la réussite de chacun des éléves. De plus, au niveau
parascolaire, les éléves ont eu accés a des activités stimulantes (équipes sportives, club de
lecture, spectacle de talents, etc.).

Grande nouveauté cette année, les éléves ont enfin pu profiter de nos nouvelles classes
extérieures. Encore un grand merci pour vos contributions au cours des dernieres années.
J'ai confiance que les enseignants sauront se les approprier de plus en plus. Notre projet
pour rafraichir le lignage de la cour extérieur, qui est présentement au stade d’analyse
préliminaire, sera certainement un bel atout pour complémenter nos nouvelles
infrastructures.

Outre pour votre participation aux activités de financement, je tiens a vous remercier, vous
les parents, pour votre soutien constant et votre participation aux activités de I'école et de
I’OPP. Votre engagement fait une réelle différence dans la vie de nos enfants. J’en profite
pour vous rappeler que le conseil d’établissement est ouvert a tous et que des élections
auront lieu en septembre, lors de I'assemblée générale des parents. Votre implication est
toujours la bienvenue.

Finalement, je ne peux terminer ce message sans souligner le départ de notre ancienne
directrice, Mélanie Cadorette. Elle a su insuffler une énergie et un esprit d’initiative et de
collaboration tout au long de son mandat a la Pommeraie. Nous lui en sommes tres
reconnaissants.

Nous accueillons avec plaisir, notre nouvelle directrice, Julie Larochelle, avec qui nous avons
tres hate de collaborer pour les années a venir. Bienvenue parmi nous !

Bonne lecture.

KARINE ST-PIERRE

Signature de la présidence
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

Inaugurée en 1981, I'école de la Pommeraie est située dans la ville de Mont-Saint-Hilaire. A
I’occasion de ses 40 ans, avons modernisé son logo.

C’est une école francophone qui accueille environ 360 éléves de 5 a 12 ans, provenant des
municipalités de Mont-Saint-Hilaire et d’Otterburn Park. Présentement, les éléves sont
répartis dans 16 classes d’enseignement préscolaire et primaire. Depuis plusieurs années,
une collaboration étroite existe avec le CPE Roule ta Pomme et I’école pour le service traiteur
ainsi que pour des activités favorisant la transition vers le préscolaire.

L'indice socio-économique pour I'école de la Pommeraie se situe a 1, ce qui signifie que les
éléves qui la fréquentent proviennent de milieux favorisés en grande majorité.

Dans le cadre de la gestion axée sur les résultats, I'école de la Pommeraie a élaboré son
projet éducatif 2023-2027 qui comprend notamment nos valeurs, notre mission, notre vision
ainsi que nos trois objectifs. Ces derniers sont ensuite déclinés en indicateurs et en cibles
afin de suivre leur progression au fil des années. Notre mission est « Un pour tous, tous pour
eux! ». Un pour tous marque la responsabilité de chacun envers tous, de I'engagement
personnel envers le collectif. Tous pour eux marque la solidarité du collectif envers chacun,
gue personne n'est laissé de coté.

Notre vision est: « A 'école de la Pommeraie, nous visons a développer le respect, la
bienveillance et I'engagement chez nos éléves en étant des modeles pour eux. Par la
modélisation, I’enseignement explicite et les pratiques probantes issues de la recherche, les
membres du personnel visent a former des citoyens responsables et impliqués dans la
communauté. ».

Cet exercice terminé, I'école s’est dotée d’un plan d’action pour la mise en ceuvre du projet
éducatif. D’ailleurs, nous avons mis sur pied 4 équipes collaboratives (CAP) afin de travailler
en collaboration sur la réussite de nos éléves. Ces équipes permettent de briser I'isolement
des enseignants, de se questionner sur les bonnes pratiques en se fixant des cibles
communes pour assurer la réussite de tous les éléves. Depuis septembre dernier, I'équipe
du 3¢ cycle a parti le bal en élaborant une séquence d’apprentissage, la fait vivre aux éléves
et s’est rencontré fréquemment pour monitorer les résultats des éleves en se batissant des
grilles d’observation. Le 3¢ cycle a ensuite passé le flambeau au 2°¢ cycle et ainsi de suite afin
de concevoir un curriculum viable et garanti. Ce changement de pratique issue de la
recherche est prometteur autant pour le personnel enseignant que pour nos éleves.

Vous pouvez consulter le projet éducatif 2023-2027 en cliquant sur le lien suivant : projet
éducatif école de la Pommeraie.
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PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de début du mandat | Durée
(ex: parent, personnel du
scolaire et fonction au mandat
conseil)

Andréanne Tessier Parent Septembre 2025 2 ans

Emma Blanchette Parent Septembre 2025 2 ans

Laurent Jodoin Parent Septembre 2025 2 ans

Sabrine Paré Parent Septembre 2025 2 ans

Jea‘m-Sebastlen Parent, substitut Septembre 2025 lan

Thibault

Fanny Thibault Parent, substitut Septembre 2025 lan

Emilie Rignol Parent Septembre 2025 2ans

Kaflr.me St-Pierre, Parent Septembre 2024 2 ans

présidente

Jean—F,r?ngois Enseignant Ao(t 2025 lan

Beauséjour

Laury Savard Enseignante Aot 2025 1an

Mélanie Briere Enseignante Aot 2025 lan

Marle-Chrlst|ne Enseignante Ao(t 2024 1an

Bilodeau

Marle:HeIene Responsable du Aot 2025 1 an

Paradis service de garde

al-Eri Représentant de la Aot 2025 1 an
Daniel-Eric St-Onge communauté

BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.2 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

(jour-mois-année)
20-10-2025
08-12-2025

Séance ordinaire
Séance ordinaire
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Date Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

(jour-mois-année)

02-02-2026 Séance ordinaire
16-03-2026 Séance ordinaire
19-05-2026 Séance ordinaire
8-06-2026 Séance ordinaire

1.3 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions Commentaires
(mois-année) réalisées (précision,
(ex : adopté, collaborateurs, ne

approuvé, s’applique pas, etc.)
consultation
effectué, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif A chaque Information Au fil des

23-27 rencontre rencontres, la
direction
présente les
travaux

collaboratifs
réalisés par
I’équipe-école.
Ces démarches
s’inscrivent
directement
dans les moyens
reconnus
comme
probants pour
I'atteinte des
objectifs du
projet éducatif.

Evaluation du projet éducatif Septembre Présenté au
2025 conseil en octobre
2025
Adoption du Plan de lutte Octobre 2026 Adopté A été modifié,
contre I'intimidation et la ajusté et révisé.
violence (si applicable)
Evaluation du Plan de lutte Sera fait en Serarevu I'an
contre l'intimidation et la automne 2026 prochain
violence (ministére a
changé le

canevas) et avec
I'arrivée de la
nouvelle
direction.
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Sujets traités Dates Actions Commentaires
(mois-année) réalisées (précision,
(ex : adopté, collaborateurs, ne

approuvé, s’applique pas, etc.)
consultation

effectué, etc.)
Approbation des regles de Mars 2026 Approuvé Nous avons
conduite et des mesures de intégré les regles
sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les

aux informations
de« AaZ»afin

centres) s
que les éleves et
les parents lisent
et signent ceux-ci.
Approbation des contributions Mai 2026 Approuvé Les contributions

financieres exigées financieres

exigées ont été
présentées de
maniere détaillée
aux membres du
CE. Les échanges
ont permis de
clarifier leur
nature, leur
pertinence ainsi
que leur
conformité au
cadre légal.

Etablissement des principes Mai 2026 Consultation
d’encadrement des co(ts des
documents dans lesquels
I’éléve écrit, dessine ou

Les principes
visant a encadrer
les colits des
documents

découpe
utilisés par les
éleves ont été
établis en tenant
compte du souci
de limiter les frais
exigés aux
familles.
Approbation de la liste du Juin 2026 Approuvé
matériel d’usage personnel
Adoption des régles de Février 2026 Adopté
fonctionnement des services
de garde

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire (si applicable)
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Sujets traités

Formation de comités (ex :
sous-comité sur un sujet en
particulier) (si applicable)

Dates
(mois-année)

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Consultation sur la
modification ou la révocation
de I'acte d’établissement (si
applicable)

Consultation sur les critéres de Mars 2026 Consultation

sélection de la direction

d’établissement

Information aux parents et a la A chaque Information Tout au long de

communauté des services séance du I’année, la

éducatifs offerts et de leur conseil direction a

qualité d’établissement présenté aux
parents les

travaux liés au
projet éducatif.
Les équipes
collaborent
(CAP), analysent
les résultats et
ajustent leurs
pratiques et les
services de
soutien.

Transmission de documents a
I'intention des parents (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique (si applicable)

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du
matériel didactique

Juin 2026

Consultation

Consultation sur les modalités
de communication ayant pour
but de renseigner les parents
sur le cheminement scolaire de
leur enfant (si applicable)

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I’'adaptation des objectifs et
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Sujets traités

des contenus des programmes
d’études (si applicable)

Dates
(mois-année)

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex : éducation
a la sexualité) (si applicable)

Approbation du temps alloué a Février 2026 Approuvé
chaque matiere (grilles-

matieres)

Approbation des activités Octobre 2025 Approuvé

éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)

Consultation des parents (si
applicable)

Consultation des éleves ou Avril 2026 Consultation

d’un groupe d’éleves (si

applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services A chaque Information | Lors du point « La
extrascolaires séance du vie a I'école », les
(ex : activités parascolaires) conseil enseignant ont

d’établissement

présenté les
activités
parascolaires et
leur
rayonnement.

Conclusion de contrats avec
une personne ou un organisme
(si applicable)

Février 2025
Mai 2026

Consultation

-Photo scolaire
-Traiteur scolaire

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement (si
applicable)

Octobre 2025

Adopté

Les membres ont
adopté
I'utilisation des
locaux seulement
pour des
organisations. Ces
réservations sont
orchestrées par la
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Sujets traités

Dates
(mois-année)

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

ville de Mont-St-
Hilaire.

Principes d’encadrement Octobre 2025 Approuvé

financier 2025-2026 et mai 2026

Sollicitation ou réception de Octobre 2025 Consultation | Campagnes de

sommes d’argent (fonds a financement :

destination spéciale) (si -Course 3 I'école

applicable) - Scholastic
-Colle a moi

Adoption du budget annuel de Octobre 2025 | Adopté

I’établissement et juin 2026

Distribution reliquat action Approuve Pas de demande

collective sur les frais chargés
aux parents

cette année.

Autres activités réalisées

(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Classes extérieures Octobre 2025 Information Utilisation des
classes
extérieures.

Bibliotheque Février Adopté Fusion du FDS

embellissement bibliotheque et
des intéréts des
FDS. Autorisation
d’achat pour le
mobilier et autres.

Contenu en orientation | Décembre 2025 | Approuvé Présentation des

scolaire et professionnelle contenus

(cosp) et compétences

sociales et émotionnelles

Changement aux régles de | Décembre 2025 | Approbation A la demande du

I'école

ministre,
relativement au
vouvoiement
envers le
personnel

1.4 Résultats obtenus (facultatif)
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